Tyosuhderiskit

Pk-yrityksen riskienhallinnan tyévalinesarja

Henkiloriskien hallinta

p Tietamattomyys tyosuhdeasioissa voi tulla yritykselle kalliiksi. Tyoaika-, tyosopi-
mus- ja vuosilomalait seka alan tyoehtosopimukset koskevat myos pienyrityksia.

Tyohonotto

Uuden henkildn palkkaamiseen liittyy yrityksen kan-
nalta se riski, ettd valittu henkil6 ei sovellukaan hanelle
ajateltuun tehtédvaan. Vaara valinta on ongelma varsin-
kin pienissa ja keskisuurissa yrityksissa, joissa ei ole
kovin monia muita tehtavia, joihin palkattu henkild voi-
taisiin sijoittaa. Tarkein vaihe tydhdnotossa onkin miet-
tid, minkalaisen henkildn yritys tarvitsee.

Uuden tydntekijan valinnassa tarkein valine on hakijan
haastattelu. Siind hakijasta saadaan valitdn tuntuma,
minka takia haastattelussa on tarkeaa kayda lapi ha-
kijan tausta koulutuksen ja tyShistorian osalta. Myds
hakijan tulevien tyétoverien on syyta osallistua uuden
tyontekijan valintaan, jotta hakijan sopeutuminen tyo-
yhteis66n varmistettaisiin.

Haastattelun antamaa kuvaa voidaan tdydentaa psy-
kologisilla soveltuvuustesteilld. Testeilla selvitetdan,
vastaavatko tydnhakijan kyvyt tehtdvan vaatimuksia.
Tybterveysladkarin suorittama tydhdntulotarkastus
varmistaa hakijan terveydelliset edellytykset tydhon
(esim. allergiat tai huumeiden kaytto).

Kirjallinen tyosopimus ja koeaika
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seka palkka, palkanmaksukausi, tybaika, vuosiloma ja
irtisanomisaika seka tydsuhteessa mahdollisesti so-
vellettava tydehtosopimus. Tydsopimukseen on syyta
kirjata koeaika, joka voidaan sopia korkeintaan 4 kuu-
kauden mittaiseksi (alle 8kk tydsuhteissa enintdan
puolet tydsopimuksen kestoajasta). Koeaikana tyoso-
pimus voidaan purkaa ilman irtisanomisaikaa. Koeaika
ei ole voimassa ilman nimenomaista sopimista.

Tydaika

Valittaessa tyontekijad on hanen kanssaan syyta laatia
tydsopimus kirjallisena tai séhkoisessa muodossa.
Epéaselvyyksien ilmaantuessa on muuten vaikea
osoittaa, mitd henkildn tehtavista, tydajoista, palkasta
ym. on sovittu. Yli kuukauden jatkuvissa tydsuhteissa
tydnantajan on annettava tyontekijélle kirjallinen selvi-
tys tydnteon keskeisistd ehdoista ensimmaisen pal-
kanmaksukauden paattymiseen mennessa, jos ehdot
eivat ilmene kirjallisesta tydsopimuksesta.

Tydsopimus voidaan laatia joko toistaiseksi tai maara-
aikaiseksi. Maaraaikaisen tydsopimuksen solmimiselle
tulee aina olla perusteltu syy. Muuten tydsopimus on
katsottava toistaiseksi voimassa olevaksi. Useista
toisiaan seuraavista maaraaikaisista tydsopimuksista
katsotaan muodostuvan tyénantajan ja tyontekijan
vélille ns. yhdenjaksoinen tydsuhde, joka kartuttaa
tyontekijalle tydsuhteen kestosta riippuvia tydsuhde-
etuuksia, kuten lomia ja ikalisia.

TyOsopimukseen on kirjattava ainakin seuraavat asiat:
tydsopimuksen osapuolet, tydsuhteen alkamisajan-
kohta ja maaraaikaisen tydsopimuksen kesto ja maa-
raaikaisuuden peruste, tydn suorituspaikka tai -kohde,
tyotehtavien paaasiallinen laatu

Tyobaikalaki maarittelee, etta saanndllinen tydaika on
enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Ylity6ta voidaan teettda 4 kuukauden jakson aikana
enintdan 138 tuntia ja kalenterivuodessa enintdan 250
tuntia. Tyonantajan ja tydntekijoiden kesken voidaan
sopia viela 80 tunnin lisaylityosta. Ylitydn korvaami-
sesta on saadetty tydaikalain 22 §:ssd. Runsaat ylityot
lisdavat tapaturmien, tyo- ja laatuvirheiden todenna-
koisyytta.

Monelle pienyritykselle hankalin kohta on tydnantajan
lakisaateinen velvollisuus pitaa toteutuneesta tydajasta
luetteloa. Tydaikakirjanpitoon sisaltyvat kaikki tehdyt
tyétunnit, ylityot ja niistd maksettu palkka seka sun-
nuntaityd ja siitd maksettu korotettu palkka. Tyotunti-
kirjaukset on tehtava myds kuukausipalkkaisista.
Useimmat atk-pohjaiset palkanlaskentajarjestelmat
sisaltavat myods tydaikakirjanpidon. Seka tybdaika- etta
palkkakirjanpidon voi hoitaa muun kirjanpidon ohessa
myos tilitoimisto.

Lomauttaminen

Pk-yrityksen riskienhallinta

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonteon ja palkanmak-
sun keskeyttamista maaraajaksi tai toistaiseksi. Osit-
taisessa lomauttamisessa lyhennetaan viikoittaista
jaltai paivittaista tydaikaa.

Tybnantaja saa lomauttaa tydntekijan taloudellisin tai
tuotannollisin perustein tai kun tydnantajan edellytyk-
set tarjota tyota ovat tilapaisesti vahentyneet eika
tydntekijalle voida kohtuudella jarjestdd muuta sopivaa
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tyota tai tydbnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta.

Henkilbkohtainen lomautusilmoitus tulee antaa lo-
mautettavalle vahintdan 14 vuorokautta ennen lomau-
tusta. limoituksessa tulee mainita lomautuksen perus-
te, alkamisaika, kesto tai arvioitu kesto. Lomautuksen
tarpeen tultua tietoon tydntekijalle on kuitenkin annet-
tava viipymatta ennakkoselvitys, jossa on vastaavat
tiedot. Samoin tydntekijalle on hanen pyynnostaan
annettava todistus lomauttamisesta.

Irtisanominen ja varoitus

Tyotodistus

Tydsuhteen irtisanomiseen taytyy tydnantajalla olla
asiallinen ja painava syy, joten irtisanomisperusteena
ei voi olla tydntekijan sairaus, osallistuminen lakkoon
tai yhteiskunnalliseen toimintaan. Mydskaan tyon tila-
painen vaheneminen ei oikeuta irtisanomiseen.

TyOsuhteen purku eli tydsuhteen paattdminen heti
ilman irtisanomisaikaa tulee kysymykseen vain erittain
painavasta syysta, esim. tydntekijan syyllistyessa tor-
keaan laiminlydntiin.

Tydnantajan irtisanoessa irtisanomisaika riippuu tyo-
suhteen pituudesta vaihdellen 14 paivan ja 6 kuukau-
den valilla, kun tydntekijan erotessa yrityksen palve-
luksesta irtisanomisaika vaihtelee tydssaoloajan pituu-
den mukaan, vaihdellen 14 vuorokaudesta yhteen
kuukauteen. Maaraaikainen tydsopimus paattyy sovi-
tun ajan kuluttua tai sovitun yksildidyn tyon valmistut-
tua ilman erillista irtisanomista. Erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- ja vanhempainlomilla seka hoitovapaalla olevilla
tyontekijoilld samoin kuin luottamusmiehelld ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on erityisen vahva irtisanomis-
suoja.

Al3 hitikoi! Kadnny episelvissa
tilanteissa aina asiantuntijan puoleen.

Laiton irtisanominen voi maksaa
yritykselle satojatuhansia

Vuosiloma

Tyontekijan sita pyytaessa on hanelle annettava tyoto-
distus ty0suhteen paattyessa tai jopa 10 vuotta jal-
keenpain. Jos tydsuhteen paattymisesta on kulunut yli
10 vuotta, tydnantajan on annettava tyétodistus vain
jos siita ei aiheudu hanelle kohtuutonta haittaa.

Tyotodistuksessa on aina mainittava tydsuhteen kesto
ja tyétehtavien laatu. Tydntekijan pyynnosta on mai-
nittava tydsuhteen paattymisen syy seka arvioitava
tydntekijan tyotaitoa, ahkeruutta ja kaytosta ar-
vosanoin: kiitettava, hyva, tyydyttava, valttava ja heik-
ko. Tyo6todistus on aina annettava totuudenmukaisena.

Nuoret tyontekijat

Varsinkin perheyrityksissa on luontevaa, etta per-
heenjasenet osallistuvat yrityksen toimintaan. Tyon-
antajana yrittajan on kuitenkin syyta muistaa, etta alle
18-vuotiaita koskee erityissaannaét tydajan ja -tehtavien
suhteen. Alle 15-vuotiaalla tydssakaynti ei saa haitata
koulunkayntia, minka vuoksi tydaika koulupaivina on
rajattu kahteen tuntiin. Heidan viikoittainen tydaikansa
ei saa ylittda 12 tuntia. 15-vuotias voidaan ottaa vaki-
naiseen tydsuhteeseen, kun han on suorittanut oppi-
velvollisuutensa.

Nuorille tarkoitettu tyd ei saa vahingoittaa heidan ruu-
miillista ja henkista kehitystaan. Heille annetut tehtavat
eivat mydskaan saa vaatia suurempia ponnistuksia tai
vastuuta kuin nuorelta on ikansa puolesta kohtuullista
vaatia. Tydnantaja on velvollinen pitdmaan luetteloa
nuorista tyontekijoista, joiden tydsuhde kestaa vahin-
tédan kaksi kuukautta.

Kysymyksia tyosuhdeasioiden arvioin- ;5
tiin:

m

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa
jokaisesta niistéd kuukaudesta, jolta hanella on 14 tyo-
paivaa tai vaihtoehtoisesti tydsopimuksen mukaan 35
tyétuntia. Jos tydsuhde on jatkunut 31.3 mennessa vyl
vuoden, lomaoikeus on kaksi ja puoli arkipaivaa. Lo-
maoikeus lasketaan lomakautta edeltadvan 12 kuukau-
den (= lomanmaaraytymisvuosi) perusteella.

Tyontekijalle on annettava hanen ansaitsemastaan
vuosilomasta keséloma touko-syyskuun aikana
(=lomakausi), ellei loman siirtoon ole erityista syyta ja
tyontekijan suostumusta. Loma, joka ylittda 24 loma-
paivaa, annetaan talvilomana ennen seuraavan loma-
kauden alkua.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertyy samoin lomaa, kun
han on ollut tydssa vahintdan 35 tuntia kuukaudessa.

Mikali tydntekijalla ei ole mahdollisuutta viettda lomaa,
on vuosiloma korvattava rahassa.

Tunnetko tyaikalain maaraykset?

Onko yrityksesi ty6aikakirjanpito kunnos-
sa?

Laaditaanko tydsopimukset kirjallisina?

Onko yrityksessa tyoskentelevat alle 18-
vuotiaat luetteloitu?

limoitetaanko mahdollisista lomautuksista
riittdvan ajoissa?

Annetaanko eroavalle tydntekijalle aina
tyotodistus?

Tunnetko vuosilomaa koskevat sdannok-
set?

OO 0O o oo od
OO 0O o oo od

Onko tyontekijoille jarjestetty tydterveys-
huolto?

Lisatietoja

Lisatietoja antavat tydmarkkina- ja yrittajajarjestot,
tyosuojelupiirit ja TE-keskukset, jotka kertovat myds
alalla noudatettavista tydehtosopimuksista.

Pienyrityksen tydymparistd tuloksen tekijana. Sosiaali-
ja terveysministerid, Tydsuojeluosasto, Tampere,
1999.
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