Pk-yrityksen riskienhallinnan tyévalinesarja

Henkiloriskien hallinta

Henkiloriskikysely

P Yrityksen henkilosto on hyva asiantuntija tyoolosuhteita ja niiden vaikutuksia ar-
vioitaessa. Talla kyselylla henkiloston kasityksia tyoymparistosta, tyokyvysta, tyo-
yhteis0ssa ja osaamisesta.

Yritys: Ryhma/Arvioija:

Tarkastelun kohde: Paivays:

Arviointiasteikko: 1=Taysin eri mieltd, 2=Eri mieltd, 3=Osittain samaa mielta, 4=Samaa mielta, 5=Taysin samaa mielta

Tyoymparisto

Eri Samaa
mielté mielté

Valaistus on voimakkuudeltaan riittdva eika se hairitse.

Hengitysilman laatu on hyva.

Lampdtila on sopiva tydpaikalla.

Melu ei hairitse tai haittaa tydskentelya.

Kemikaalien kaytto turvallista tuotannossa.

Koneet ovat hyvassa toimintakunnossa ja suojalaitteet ovat paikallaan.
Koneiden huolto ei aiheuta vaaratilanteita.

Tybvaatetus suojaa riittavasti.

Tybvaatetus on hyvakuntoinen, puhdas ja ulkonaéltdan miellyttava.
Tyossa tarvittavat suojaimet ovat saatavilla ja miellyttava kayttaa.

Tydpisteet on mitoitettu tehtdvan mukaan tai ne ovat sdadettavissa ja niissa on
tarpeeksi tilaa.

Tyo ei sisélla raskaita ja hankalia tyévaiheita tai ne on koneellistettu.
Tyo ei sisalla yksipuolista toistorasitusta tai sitéd on vain pieni osa tyosta.
Tyo siséaltaa vaihtelevasti fyysista toimintaa eli istumista, seisomista ja kavelya.

Tyopoydat ja tydtasot ovat tuotannossa yleensa jarjestyksessa eika niissa ole
tarpeetonta tavaraa.

Hyllyt ovat tukevat, turvalliset ja jarjestyksessa eika niissa ole ylikuormitusta.
Koneiden ja kaappien paalla ei ole tarpeetonta tavaraa.
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Lattioiden jarjestys, siisteys, puhtaus ja kunto on hyva lilkkumisen ja tavaroiden
siirron kannalta.

Yhteenveto Johtopaatokset, lisatietoja:

Eri Samaa
mieltéd mieltéd

Tydymparisto
Tyokyky A
Tyokyky B

Tybyhteiso

Osaaminen

Yhteensa

Pk-yrityksen riskienhallinta
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Tyokyky

Huono Koh-  Erinomainen
talai-
A nen

3
Kasien ja jalkojen lihasten kunto.
Hartia- ja selkalihasten kunto.
Vatsalihasten kunto.

Hengityselinten toiminta.

Sydamen ja verenkiertoelinten toiminta.
Nivelten toimintakyky.
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Fyysinen yleiskuntoni kokonaisuudessaan.

B i e
1 2 3 4 5
Nukun yoni yleensa hyvin. [] [] [] [] []
Lahden aamulla mielellani tydpaikalle. O O 0O 0O 0
Koen tyoni mielekkaaksi. [] [] [] [] []
Tyoni ei ole rasittavaa. [] ] [] ] []
Olen tyopaivan jalkeen yleensa melko virkea. [] [] [] [] []
Haluan kehittya tyéssani ja oppia uusia asioita. [] ] [] [] ]
Autan mielellani tyétovereitani ongelmatilanteiden ratkaisemisessa. [] [] [] [] []
Osallistun mielellani yrityksen jarjestamiin yhteisiin tilaisuuksiin. [] ] [] ] []
Tyoyhteiso

miata it

1 2 3 4 5
Tunnen yrityksen toiminnan tavoitteet riittavan hyvin. [] [] [] [] []
Saan riittdvasti tietoa johdolta, jotta voin hoitaa tyoni hyvin. [] ] [] ] []
Saan riittavasti tietoa tyotovereiltani, jotta pystyn hoitamaan tyoni hyvin. [] [] [] [] []
Olen hyvin perilla niistd odotuksista, joita johto on toiminnalleni asettanut. [] ] [] ] []
Tyobtovereiden valit ovat tyOpaikallani hyvat. [] [] [] [] []
Saan tarvittaessa riittavasti apua ja tukea tyotovereiltani. [] ] [] ] []
Saan tarvittaessa riittavasti apua ja tukea esimieheltani. [] [] [] [] []
Saan riittdvasti palautetta siitd, miten olen onnistunut tyéssani. [] ] [] ] []

Osaaminen

miata it

1 2 3 4 5
Koen uudet asiat haasteena tydssani. [] [] [] [] []
Uusien tydmenetelmien kayttdonotto ei ole aiheuttanut ongelmia tydssani. [] ] [] ] []
Koulutukseni on riittava nykyiseen tehtavaani. [] [] [] [] []
My6s muiden tydntekijéiden osaaminen on riittdvan hyva tehtaviin ndhden. [] ] [] [] ]
Tyodnjohdon osaaminen on riittdvan hyva nykyisiin tehtaviin nahden. [] [] [] [] []
Osaamisen kehittdminen on tarkeaa tydni kannalta. [] ] [] ] []
Tyoni antaa mahdollisuuden kehittdd ammattitaitoa. [] [] [] [] []
Minulla on riittdvasti vapautta paattaa itse tehtavien suorittamisesta. [] ] [] [] ]
Minulla on riittdvasti mahdollisuuksia kiertaa erilaisissa tehtavissa. ] [ [] [] []
Omalla ty6llani on merkitysta yrityksen menestymisen kannalta. [] ] [] ] []
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