Pk-yrityksen riskienhallinnan ty6valinesarja

Henkiloriskien hallinta

Terveys ja hyvinvointi
p Henkiloston terveys ja hyvinvointi ei ole vain saanndllista liikuntaa ja terveellista

ruokavaliota. Siihen vaikuttaa yhta hyvin se, millaiseksi tyoskentelyolosuhteet on
jarjestetty ja se millainen ilmapiiri tyopaikalla vallitsee.

Yritys: Ryhmaéa/arvioija:

Tarkastelun kohde: Paivays:

Arvioikaa yrityksenne koko henkildston terveytta ja hyvinvointia aluksi kukin erikseen ja sitten yhteisesti kes-
kustellen. Arviointiasteikko: kylla=asia on kunnossa, ei=asia vaatii selvitysta tai toimia. Kirjatkaa kaikki selvi-
tysta tai toimia vastaukset tyovalinesarjaan sisaltyvalle riskienhallintatoimenpiteiden yhteenvetolomakkeelle.
Miettikaa riskitekijoiden syyt, seuraukset, tarvittavat toimenpiteet ja toteutusvastuut.

Hyvan tyonteon edellytykset

Kylla Ei Ei koske meita

O

Onko tydnteko turvallista (sellaista, ettd se ei haittaa tai vaaranna tyonte- O
kijan ruumiillista tai henkista terveytta tai turvallisuutta)?

Onko tydympariston suunnittelussa otettu huomioon vaikutukset tyonte-
kijdiden terveyteen ja turvallisuuteen?

Onko téiden suunnittelussa otettu huomioon tyéntekijdéiden henkiset ja
fyysiset edellytykset?

Ovatko ty6t sopivan kuormittavia (ei liilan raskaita eika liian kevyita)?

Onko tydntekijoilla tarvittaessa mahdollisuus saada selvitys omasta ty6-
kuormituksestaan?

Onko ty6ta keventavid apuvalineitd kaytdssa riittdvasti?
Ovatko ty6t monipuolisia ja haastavia?

Onko kaytdssa riittavasti tilaa tydn tekemiseen?
Voivatko tyontekijat vaikuttaa omaan tyéhénsa?

Ovatko tyopisteet sdadettavissa ja muunneltavissa erilaisiin tarpeisiin ja
onko tyontekijéilla mahdollisuus vaihdella tydasentoa?

Onko tydntekijoilla riittavat tiedolliset ja taidolliset edellytykset menestya
tydssaan?

Voivatko tydntekijat kokea onnistuvansa tydéssaan?
Pystyyko tydssa pitdmaan yhteytta toisiin tyontekijoéihin?
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Muuta, mita?
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Henkiloston terveys ja kunto

Kylla Ei Ei koske meita
Onko henkiléstén terveystilanne poissaolojen valossa kunnossa? O O O
Onko kaikilla stressi ja tyduupumus hallinnassa (vahan selvéasti ongel- O O O
maisia ja heillakin oireilua vain ajoittain)?
Onko yksildiden terveyttd vaarantavat riskitekijat selvitetty ja minimoitu? O O O
Onko henkildstén kuormittuneisuus kartoitettu? O O O
Onko tydntekijoiden kunto testattu ja todettu tydtehtdvan vaatimuksia O O O
vastaavaksi?
Onko koko henkildstén terveydentila sellainen, ettd he kykenevat vaivatta [ O O
ja laadukkaasti selviytymaan tyostaan (ei esimerkiksi hoitamattomia sai-
rauksia)?
Onko henkilstolla terveelliset ja turvalliset elintavat (tupakointi, likkumi- O O O
nen, ruokailu, vaaralliset harrastukset jne.)?
Muuta, mita? O O O
Terveyden ja kunnon yllapitaminen

Kylla Ei Ei koske meita
Onko yrityksessa laadittu suunnitelma tydkykya yll&pitavaa toimintaa O O O
varten?
Onko henkiléstélla mahdollisuus lakisaateisiin tydterveyshuoltopalvelui- O O O
hin?
Onko henkiléstélla mahdollisuus osallistua tydterveyshuoltopalveluiden O O O
suunnitteluuun ja tehda ehdotuksia tyéterveyshuollon kehittamiseksi?
Onko henkilstélle tehty sdannélliset terveystarkastukset? O O O
Onko henkiléstélle tarjolla terveysneuvontaa? O O O
Onko kuntoutusmahdollisuudet selvitetty? O O O
Onko henkiléstélla mahdollisuus saada tarvittaessa yksildllinen terveys- O O O
suunnitelma?
Onko henkilostélle jarjestetty mahdollisuuksia kunnon yllapitoa tai pa- O O O
rantamista varten (omatoiminen tai ohjattu kuntoilu ja liikunta, taukolii-
kunta, taloudellinen tuki)?
Onko yritykselld yhteisia liikkuntatapahtumia? O O O
Mahdollistavatko yrityksen sosiaalitilat tydmatkaliikunnan? (Pukuhuoneet,  [1 O O
suihkut, kulkuvaylat)
Onko henkiléstolla mahdollisuus osallistua tydkykya edistavien toimien O O O
suunnitteluun?
Muuta, mita? O O O
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